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અȵુ˲ મ�ણકા 
િનયમસં˴ હ 

નબંર 
િવગત પાનાન.ં 

  ̆ƨતાવના ૦૩ 

૧ Ȥજુરાત આ�દવાસી સશંોધન અને તાલીમ સોસાયટ�ȵુ ંƥયવƨથાતં́ , કાયҴ અન ે

ફરજો 

૦૮ 

૨ સƨંથાના સેવકોની સĂા અન ેફરજો ૧૧ 

૩ કાયҴ કરવા માટ°ના િનયમો, િવિનયમ (Specific Rule), Ʌચૂના, િનયમ સં˴ હ 

અને દફતરો 

૧૩ 

૪ નીિત ઘડતર અથવા નીિતના અમલ સબંધંી જનતાના સƟયો સાથ ે સલાહ-

પરામશ½ અથવા તેમના ̆િતિનિધƗવ માટ°ની કોઈ ƥયવƨથા હોય તો તેની િવગત 

૧૪ 

૫ સƨંથાની પાસ ેઅથવા સƨંથાના િનયં́ ણ હ°ઠળ હોય તેવા દƨતાવેજોના વગҴȵુ ં

પ́ક 

૧૬ 

૬ સƨંથાના િનયં́ ણ હ°ઠળના િનગમ, પ�રષદ, સિમિતઓ અને અƛય સƨંથાઓȵુ ં

પ́ક 

૧૭ 

૭ Ĥહ°રમા�હતી અિધકાર� / એપલટે અિધકાર�ની િવગત ૧૮ 

૮ િનણ½ય લેવાની ̆�કયામા ંઅȵસુરવાની કાય½પćિત ૧૯ 

૯ સƨંથાના સેવકોની મા�હતી-ȶ�ુƨતકા (�ડર°કટર�) ૨૦ 

૧૦ જોગવાઇ અȵસુાર મહ°નતાણાનંી પćિત સ�હત દર°ક સેવકને મળȱુ ં માિસક 

મહ°નતાȰુ ં

૨૨ 

૧૧ સƨંથાȵુ ંӔદાજપ́ ૨૩ 

૧૨ સહાય આપતા કાય½˲મોના અમલીકરણની ર�ત અને તેના લાભાથ�ઓની િવગતો ૨૫ 

૧૩ સƨંથાએ આપેલ ġટછાટ, પરવાનગી અથવા અિધકાર પ́મેળવનારાઓની 

િવગતો 

૨૬ 

૧૪ કાયҴ કરવા માટ° નï� કર°લ ધોરણો ૨૭ 
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૧૫ વીĤȰુĮંપે ઉપલƞધ મા�હતી ૨૮ 

૧૬ મા�હતી મેળવવા માટ° નાગ�રકોને ઉપલƞધ સવલતોની િવગતો ૨૯ 

૧૭ અƛય ઉપયોગી મા�હતી (મા�હતી મેળવવા Ӕગ)ે ૩૦ 
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મા�હતી (મેળવવાના) અિધકાર અિધિનયમ, ૨૦૦૫ 

 

̆ƨતાવના 

Ȥજુરાત આ�દવાસી સશંોધન અને તાલીમ સોસાયટ�ની ƨથાપના પાચં સƜટ°Ơબર, ૧૯૬૨મા ં

Ȥજૂરાત િવČાપીઠ, અમદાવાદ ખાતે થઈ હતી. Ȑ ૧૯૨૦મા ં મહાƗમા ગાધંી ƨથાિપત અન ે

ગાધંીિવચાર આધા�રત ˴ામા�ભȺખુ, અ�હ�સક અન ેસપંોિષત સમાજરચના માટ° કામ કર� રહ°લી 

Ȥજૂરાત િવČાપીઠ (Ȑ એક િવĖિવČાલય પણ છે) ના જ એક એકમ તર�ક° ƨથપાઈ હતી. હાલ, આ 

સƨંથા ૦૪ ઓƈટોબર, ૨૦૨૦થી �બરસાȺુડંા ભવન, ગાધંીનગર ખાતે ‘Ȥજુરાત આ�દવાસી સશંોધન 

અને તાલીમ સોસાયટ�’ના નામથી કાય½રત છે. સƨંથાની ƨવાયĂતા તેની એક િવશેષતા છે. આ 

સƨંથા રાԌયના આ�દĤિત સȺદુાયો સબંિંધત સશંોધનો હાથ ધર° છે. હાલમા ં રાԌયમા ં ૨૫ 

અȵɅુ�ૂચત જનĤિતઓ વસે છે, Ȑમા ંપાચં આ�દમȩૂથો (Particular Vulnerable Tribe Groups)નો 

પણ સમાવેશ થાય છે.  

આ સƨંથા Ȥજુરાત રાԌયના આ�દĤિત િવકાસ િવભાગ, ગાધંીનગરની સહયોગી સƨંથા તર�ક° કાય½ 

કર° છે. સƨંથા આ�દĤિતઓની સમƨયાઓ િવશ ેસશંોધન અને મોજણી હાથ ધર�ને તેમની તાક�દની 

સમƨયાઓ સબંિંધત આવƦયક મા�હતી ઉપલƞધ કરવા માટ°ȵ ુ ં કાય½ કર° છે. ëે́માથંી એકિ́ત 

મા�હતીના ં િવƦલેષણ પરથી અહ°વાલ તૈયાર કરવામા ં આવે છે. સબંિંધત સમƨયાઓ ઉપર 

ìાનસ́/ પ�રસવંાદ/ કાય½શાળા ̆યોĥને તે વહ�વટ� િવભાગન ેજĮર� Ʌચૂનો મોકલે છે. 

સƨંથાȵુ ં સ ં˴ હાલય િવČાથ�ઓ, અƟયાસીઓ, સામાƛય નાગ�રકો તેમજ દ°શ-િવદ°શના ̆વાસીઓ 

માટ° આકષ½ણȵુ ં ક°ƛ̃ બની રહ°Ȼ ુ ં છે, Ȑમા ં Ȥજુરાતની આ�દĤિતઓના રહ°ઠાણ સાથેના િશƣપો, 

તેમની Ȣુ�ટરો અન ે તેમના કલા-કસબના સાધનો દશા½ƥયા ં છે. આ�દવાસી સં˴ હાલય Ȥજુરાત 

િવČાપીઠ, અમદાવાદ ક°Ơપસમા ંસƨંથાના Ⱥળૂ ƨથળે જ કાય½રત છે. 

િનયામક આ સƨંથાના વડા છે. સƨંથાના િનયામક, સશંોધકો અને અƚયાપકો િવČાક�ય શાખામાથંી 

આવે છે. સƨંથાના કાય½કરોની સƉંયા અલબĂ સીિમત છે, પરંȱ ુતેઓ આ�દĤિતઓના ĥવન અને 

તેમની ĥવન ̆ɂિૃĂમા ં આવતા ં પ�રવત½નોમા ં તી̑ રસ ધરાવે છે. રસ ધરાવતા અƟયાસી, 

સશંોધકો, ƥય�ƈતઓ અન ેસȺહૂોને આ સƨંથા આ�દવાસી ëે́ની આવƦયક મા�હતી ȶરૂ� પાડ° છે. 

ȶ�ુƨતકાનો હ°ȱ ુઅને પ�રચય 

̆Ɨયેક  Ĥહ°ર સĂામડંળના ંકામકાજમા ંપારદશ½કતા અન ેજવાબદાર�ને ̆ોƗસાહન આપવાના હ°ȱથુી 

Ĥહ°ર સĂામડંળના િનયં́ ણ હ°ઠળની મા�હતી નાગ�રકો મેળવી શક° તેવા મા�હતીના અિધકારના 
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ƥયાવહા�રક તં́ ની રચના કરવા ક°ƛ̃ીય મા�હતી પચં અન ેતેની સાથે સકંળાયેલા અથવા તેની 

આȵષુ�ંગક બાબતોની જોગવાઈ કરવા બાબતના મા�હતીના અિઘકાર બાબતનો અિધિનયમ, 

૨૦૦૫નો અમલ રાԌયમા ંતા.૧૨-૧૦-૨૦૦૫થી થઈ રĜો છે. આ અિધિનયમ અમલમા ંઆવતા ં

મા�હતી ƨવાત ં́  અિધિનયમ, ૨૦૦૨ રદ થશે અન ે નાગ�રક નવા અિધિનયમ હ°ઠળ મા�હતી 

મેળવવાને હïદાર થશે. અગાઉ મા�હતી ƨવાત ં́  અિધિનયમ, ૨૦૦૨ અƛવયે નાગ�રકો ક°ટલીક 

મા�હતી મેળવી શકતા હતા, પરંȱ ુઆ અિધિનયમની જોગવાઈઓ પયા½Ɯત ન જણાતા મા�હતીના 

અિધકાર બાબતનો અિધિનયમ, ૨૦૦૫ ઘડવામા ંઆવેલ છે. Ȑનો ઉĆેશ લોકતં́ મા ં નાગ�રકોન ે

મા�હતગાર રાખવા, Ĥહ°ર તં́ ની કામગીર�મા ં પારદશ½કતા લાવવા અને તે Ďારા ̉Ƨટાચારન ે

િનયિં́ત કરવા તમેજ સરકાર અને તેને જવાબદાર તં́ ો ̆Ĥને જવાબદાર રહ° અન ે̆Ĥ તેનો 

�હસાબ માગંી  શક° તે રહ°લો છે. પ�રણામે Ȑ નાગ�રકો મા�હતી મેળવવા માગતા હોય તેમને, 

અિધિનયમમા ં અપવાદ કયҴ છે ત ે િસવાય, તમામ મા�હતી ȶરૂ� પાડવા મા�હતીના અિધકાર 

બાબતના અિધિનયમથી િવƨȱતૃ કાયદાક�ય જોગવાઈ કરવામા ંઆવેલ છે. 
 

Ȥજુરાત આ�દવાસી સશંોધન અને તાલીમ સોસાયટ�ને ƨપશ½તી મા�હતી Ʌગુમતાથી નાગ�રકોન ે

મળ� રહ° તે આ ȶ�ુƨતકાનો ઉĆેશ રહ°લો છે. આ ȶ�ુƨતકા સરકાર, સશંોધકો, અȵɅુ�ૂચત િવƨતાર 

તથા અȵɅુ�ૂચત જનĤિતઓ માટ° કામ કરનાર ƥય�ƈતઓ, સƨંથાઓ, સગંઠનો વગેર° સૌને ઉપયોગી 

બની શક° તેમ છે. Ȥજુરાત આ�દવાસી સશંોધન અને તાલીમ સોસાયટ�ન ે લગતી આ મા�હતી 

ȶ�ુƨતકામા ં નીચ ે જણાવલે ૧૭ િનયમ-સં˴ હોમા ં િવƨȱતૃ મા�હતી દશા½વવામા ં આવી છે, તેમજ 

ક°ƛ̃ની વેબસાઈટ: https://trti.gujarat.gov.in ઉપર પણ આ મા�હતી ઉપલƞધ છે. 
 

૧. Ȥજુરાત આ�દવાસી સશંોધન અને તાલીમ સોસાયટ�ȵુ ંƥયવƨથાતં́ , કાયҴ અન ેફરજો 

૨. સƨંથાના સેવકોની સĂા અન ેફરજો 

૩. કાયҴ કરવા માટ°ના િનયમો, િવિનમયો, Ʌચૂના, િનયમ સં˴ હ અન ેદફતરો 

૪. નીિતઘડતર અથવા નીિતના અમલ સબંધંી જનતાના સƟયો સાથ ેસલાહ-પરામશ½ અથવા 

તેમના ̆િતિનિધƗવ માટ°ની કોઈ ƥયવƨથા હોય તો તેની િવગત 

૫. સƨંથાની પાસે અથવા સƨંથાના િનયં́ ણ હ°ઠળ હોય તે વાદƨતાવેજોના વગҴȵુ ંપ́ક 

૬. Ĥહ°રતં́ ના ભાગ તર�ક° રચાયેલા િનગમ, પ�રષદ, સિમિતઓ અને અƛય સƨંથાઓȵુ ંપ́ક 

૭. Ĥહ°રમા�હતી અિધકાર� / એપલેટ અિધકાર�ની િવગત 

૮. િનણ½ય લેવાની ̆�કયામા ંઅȵસુરવાની કાય½પćિત 

૯. સƨંથાના સેવકોની મા�હતી-ȶ�ુƨતકા (�ડર°કટર�) 
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૧૦.અિધિનયમોમા ંજોગવાઈ કયા½ Ⱥજુબ મહ°નતાણાનંી પćિત સ�હત દર°ક સવેકોને મળȱુ ંમાિસક 

મહ°નતાȰુ ં

૧૧.̆Ɨયેક સƨંથાન ેફાળવાયેલ Ӕદાજપ́ 

૧૨. સહાય આપતા કાય½˲મોના અમલીકરણની ર�ત અન ેતેના લાભાથ�ઓની િવગતો 

૧૩. સƨંથાએ આપેલ ġટછાટ, પરવાનગી અથવા અિધકાર પ́ મેળવનારાઓની િવગતો 

૧૪. કાયҴ કરવા માટ° નï� કર°લા ધોરણો 

૧૫. વીĤȰુĮંપે ઉપલƞધ મા�હતી 

૧૬. મા�હતી મેળવવા માટ° નાગ�રકોને ઉપલƞધ સવલતોની િવગત 

૧૭. અƛય ઉપયોગી મા�હતી (મા�હતી મેળવવા Ӕગ)ે 
 

મા�હતીના અિધકાર અિધિનયમ, ૨૦૦૫મા ં̆યોજવામા ંઆવેલ ક°ટલાકં મહƗવના ȩુદાȩુદા શƞદોના 

અથ½થી Ĥહ°ર જનતા Ĥણકાર થાય તે હ°ȱથુી અહӄ ȶ�ુƨતકાની શĮઆતમા ં ƥયાƉયાઓ પણ 

આપવામા ંઆવી છે. 

(ક) ‘‘મા�હતીનો અિધકાર’’ એટલે આ અિધિનયમ હ°ઠળ કોઈ Ĥહ°ર સĂામડંળ પાસેની અથવા 

તેના િનયં́ ણ હ°ઠળની મા�હતી મેળવવાનો અિધકાર અને તેમા-ં 

 (૧) કામકાજ, દƨતાવેજો, દફતરની તપાસ કરવાના; 

 (ર) દƨતાવેજો અથવા દફતરની નҭધ, ઉતારા અથવા ̆મા�ણત નકલો લેવાના; 

 (૩) સામ˴ીના ̆મા�ણત ȶરુાવા લેવાના; 

(૪) �ડƨક, ફલોપી, ટ°પ, િવ�ડયો ક° સેટના ƨવĮપમા ંઅથવા બીĥ કોઈ ઈલેક˼ોિનક પćિત 

અથવા જયાર° આવી મા�હતી કોઈ કોƠƜȻટુરમા ંઅથવા બીĤ કોઈ સાધનમા ંસં˴ �હત 

હોય Ɨયાર° િ̆ƛટ આઉટની મારફતે મેળવવાના અિધકારનો સમાવેશ થાય છે; 

(ખ) ‘‘મા�હતી’’ એટલે દફતર, દƨતાવેજો, મેમો, ઈ-મેઈલ, અ�ભ̆ાયો, Ʌચૂના, અખબાર�-યાદ�, 

પ�રપ́ો, આદ°શ, લોગȸકુ, કરારો, અહ°વાલ, કાગળો, નȺનૂા, મોડƣસ, કોઈ ઈલેક˼ોિનક 

ƨવĮપમા ંમા�હતી-સામ˴ી અન ેતે સમયે અમલમા ંહોય તેવા કોઈ કાયદા હ°ઠળ કોઈ Ĥહ°ર 

સĂામડંળ મેળવી શક° તેવી મડંળને લગતી કોઈ ખાનગી મા�હતી સ�હતની કોઈ પણ 

ƨવĮપમા ંકોઈ પણ સામ˴ી, 

(ગ) ‘‘દફતર (ર°કડ½)’’મા ંનીચેનાનો સમાવેશ થાય છેઃ-  

        (ક) કોઈ દƨતાવેજ, હƨત̆ત અથવા ફાઈલ; 
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(ખ) કોઈ દƨતાવેજની માઈ˲ો �ફƣમ, માઈ˲ો �ફશ (Microfiche- દƨતાવેજ ઇ.ના ɅǛૂમ 

ફોટો˴ાફવાળો �ફƣમનો Ȭકૂડો) અથવા ફ°�ƈસિમ�લ (Facsimile - લખાણ, હƨતાëર, �ચ́ 

વગેર°ની આબɆેબૂ નકલ, ̆િતȢૃિત) નકલ; 

(ગ) આવી માઈ˲ો �ફƣમમા ંસમાિવƧટ ̆િતȢૃિત અથવા ̆િતȢૃિતઓની (મોટ� કર°લી હોય ક° 

     ન હોય તો પણ) કોઈ નકલ; અને 

 (ઘ) કોƠƜȻટુર અથવા બીĤ કોઈ સાધનથી રȩૂ કર°લી બીĥ કોઈ સામ˴ી; 

(ઘ) ‘‘Ĥહ°ર સĂામડંળ’’ એટલે- 

 (ક) બધંારણથી અથવા તે હ°ઠળ; 

 (ખ) સસંદ° કર°લા કોઈ બીĤ કાયદાથી; 

 (ગ) રાԌય િવધાનમડંળે કર°લા કોઈ બીĤ કાયદાથી; 

(ઘ) સȺ�ુચત સરકાર° બહાર પાડ°લા કોઈ Ĥહ°રનામાથી અથવા કર°લા કોઈ આદ°શથી, 

     ƨથાપેલ અથવા રચાયેલ કોઈ સĂામડંળ અથવા મડંળ અથવા ƨવરાԌયની સƨંથા, 

     અને તેમા,ં સȺ�ુચત સરકાર° ȶરૂા પાડ°લા ફંડથી ̆Ɨયë ર�તે અથવા પરોë  ર�તે___ 

(૧) મા�લક�ના, િનયિં́ત અથવા મોટા પાયે િધરાણ મેળવેલ મડંળ; 

(૨) મોટા પાયે િધરાણ મેળવતા ં�બન-સરકાર� સગંઠનનો પણ સમાવેશ થાય છે. 

(ચ) ‘‘ઠરાવેɀુ"ં એટલે Ʌમુ�ચત સરકાર° અથવા યથા̆સગં, સમë સĂામડંળે આ અિધિનયમ 

હ°ઠળ કર°લા િનયમોથી ઠરાવɀે ુ;ં 

(છ) ‘‘́ા�હત પëકાર’’ એટલે મા�હતી માટ° િવનતંી કરનાર નાગ�રક િસવાયની કોઈ ƥય�ƈત અન ે

તેમા ંĤહ°ર સĂામડંળનો સમાવેશ થાય છે. 

(જ)  ‘‘રાજય મા�હતી પચં’’ એટલે કલમ ૧પની પટેા-કલમ (૧) હ°ઠળ રચાયેɀુ ંરાજય મા�હતી 

પચં; 

(ઝ) ‘‘રાજયના Ĥહ°ર મા�હતી અિધકાર�’’ એટલે કલમ પાચંની પેટા કલમ (૧) હ°ઠળ નï� કર°લ 

રાજયના Ĥહ°ર મા�હતી અિધકાર� અન ે તેમા ં પેટા કલમ (ર) હ°ઠળ એવા રાજયના 

મદદનીશ Ĥહ°ર મા�હતી અિધકાર�નો પણ સમાવેશ થાય છે; 

(ટ)  ‘‘રાજયના ȺƉુય મા�હતી કિમશનર’’ અને ‘‘રાજય મા�હતી કિમશનર’’ એટલ ેકલમ ૧પની 

પેટા-કલમ (૩) હ°ઠળ નીમાયેલા રાજયના ȺƉુય મા�હતી કિમશનર અને રાજય મા�હતી 

કિમશનર; 

(ઠ) ‘‘ક°ƛ̃ીય મા�હતી પચં’’ એટલે કલમ ૧૨ની પેટા- કલમ (૧) હ°ઠળ રચાયેલ ક°ƛ̃ીય મા�હતી 

પચં.; 
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(ડ) ‘‘ક°ƛ̃ીય Ĥહ°ર મા�હતી અિધકાર�’’ એટલે કલમ પાચંની પેટા-કલમ (૧) હ°ઠળ નï� કર°લ 

ક°ƛ̃ીય Ĥહ°ર મા�હતી અિધકાર� અન ે તેમા ં પેટા-કલમ (૨) હ°ઠળ તે તર�ક° નï� કર°લ 

ક°ƛ̃ીય મદદનીશ Ĥહ°ર મા�હતી અિધકાર�નો સમાવેશ થાય છે; 

(ઢ) ‘‘ȺƉુય મા�હતી કિમશનર’’ અને ‘‘મા�હતી કિમશનર’’ એટલે કલમ ૧૨ની પેટા-કલમ (૩) 

હ°ઠળ નીમાયેલ ȺƉુય મા�હતી કિમશનર અને મા�હતી કિમશનર; 

(ણ) ‘‘સëમ સĂાિધકાર�’’ એટલ-ે 

(૧) લોકસભાના અથવા રાԌય િવધાનસભાના અથવા એવી િવધાનસભા ધરાવતા સઘં 

રાԌય ëે́ના �કƨસામા ંઅƚયë અન ેરાԌયસભા અથવા રાԌય િવધાન પ�રષદના 

�કƨસામા ંઅƚયë; 

(૨) ઉƍચĂમ ƛયાયાલયના �કƨસામા,ં ભારતના ȺƉુય ƛયાયȺિૂત�; 

(૩) ઉƍચ ƛયાયાલયના �કƨસામા,ં ઉƍચ ƛયાયાલયના ȺƉુય ƛયાયȺિૂત�; 

(4) બધંારણથી અથવા તે હ°ઠળ ƨથપાયેલા અથવા રચાયેલા બીĤ સĂામડંળોના �કƨસામા,ં 

રાƧ˼પિત અથવા રાԌયપાલ; 

(૫) બધંારણની કલમ ૨૩૯ હ°ઠળ નીમાયેલા વહ�વટદાર; 

Ȥજુરાત આ�દવાસી સશંોધન અને તાલીમ સોસાયટ�ને સબંિંધત ક°ટલીક મા�હતી આ ȶ�ુƨતકામા ં

Ĥહ°ર જનતાને સામેથી જ ȶરૂ� પાડ� લોકશાહ�ની કામગીર�મા ંપારદશ½કતા લાવવા એક સિનƧટ 

̆યƗન કરવામા ંઆવેલ છે. આમ છતા ંઆ ȶ�ુƨતકા Ӕિતમ નથી અને Ĥહ°ર જનતાના ̆િતભાવો, 

Ʌચૂનો ĤƖયા બાદ ̆િત વષ½ આ ȶ�ુƨતકાને સƨંથા Ďારા અČતન કરવામા ંઆવનાર છે, આશા છે ક° 

Ĥહ°ર જનતા આ ȶ�ુƨતકાનો મહĂમ લાભ લશેે. Ĥહ°ર જનતા તરફથી મા�હતી-ȶ�ુƨતકા સબંધંી 

કોઈ Ʌચૂનો હોય તો તે આવકાય½ છે. 
 

આ મા�હતી ȶ�ુƨતકા િસવાયની સƨંથાની કોઈ મા�હતી ̆ાƜત કરવા અવƦય ક°ƛ̃ના Ĥહ°રમા�હતી 

અિઘકાર�નો સપંક½ કર� તથા તે માટ° સરકાર° િનયત કર°લ પćિત અȵસુાર જĮર� ફ� આપીને મેળવી 

શકાશે. 
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િનયમસં˴ હ-૧ 

Ȥજુરાત આ�દવાસી સશંોધન અને તાલીમ સોસાયટ�ȵુ ંƥયવƨથાતં́ , કાયҴ અને ફરજો 
 

 ƥયવƨથાતં́  

     સƨંથાȵુ ંવહ�વટ� માળȣુ ં
 

 
 
 

  
 
 
 
  
  
 
 

   
 

 
 
 
 
 
 
 
  
  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 કચેર�ના કામકાજનો સમય: સવાર° ૧૦:૩૦ કલાકથી સાȐં ૦૬:૧૦ કલાક (દર માસના 

બીĤ અને ચોથા શિનવાર° રĤ રહ°શે.) 

 
 

િનયામક 

મદદનીશ િનયામક  

સહ સશંોધન અિધકાર�-૧ 

              (વગ½-૧) 

 

સશંોધન 

અિધકાર�-૪ 

 (વગ½-૧) 

 

મદદનીશ 

̆ાƚયાપક-૨ 

   (વગ½-૧) 

 

િવƨતરણ 

અિધકાર�-૧ 

(વગ½-૧) 

 

ƠȻ�ુઝયમ 

ક°રટ°કર-૧ 

 (વગ½-૩) 

 

   વ�હવટ� 

મદદનીશ અને 

�હસાબનીશ-૧ 

(વગ½-૩) 

˾ાઈવર કમ 

ઓપર°ટર-૧ 

 (વગ½-૩) 

ƈલાક½ કમ 

ટાઈપીƨટ-૨ 

 (વગ½-૩) 

 

સશંોધન મદદનીશ-૪ 

(વગ½-૩) 

 

ëે́ મદદનીશ-૧ 

 (વગ½-૩) 

 

પüાવાળા-૨ 

(વગ½-૪) 
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 કાયҴ અને ફરજો 

Ȥજુરાત આ�દવાસી સશંોધન અને તાલીમ સોસાયટ�ની ȺƉુય ̆ɂિૃĂઓ નીચ ેȺજુબ છે. 

૧. આયોજન 

આ સƨંથા રાԌય સરકારને આયોજન સબંિંધત આવƦયક મા�હતી ઉપલƞધ કરવા માટ° 

કાય½રત છે. 

૨. મોજણી 

 સƨંથા Ďારા આ�દĤિતઓન ેલગતી સમƨયાઓ Ӕગેની મોજણી કરવામા ંઆવે છે. 

૩. અƟયાસ 

સƨંથા િવિવધ િવષયોના અƟયાસો પર આધા�રત અƟયાસ અહ°વાલો ̆િસć કર° છે. 

૪. તાલીમ 

સƨંથા આ�દવાસી િવƨતારોમા ં કાય½ કરતા ȩુદ� ȩુદ� કëાના કમ½ચાર� / અિધકાર�ઓન ે

આવƦયક તાલીમ ̆દાન કર° છે 

૫. અમલ 

સƨંથા Ďારા સશંોધન અને મોજણી આધા�રત નીિતઓȵુ ં આયોજન અને નીિતઓના 

અમલની પćિતઓ િનયત કરવામા ંઆવે છે. 

૬. માગ½દશ½ન 

સƨંથા Ďારા સબંિંધત િવષયો પર સશંોધન આધા�રત Ⱥƣૂયાકંનો Ďારા સશંોધકો અન ે

આયોજકોને માગ½દશ½ન અપાય છે. 

૭. ̆કાશન 

સƨંથા Ďારા ̆કાશનો- સામાિયકો (‘આ�દવાસી Ȥજુરાત’ અધ½વાિષ�ક સામાિયક) તથા 

ȶƨુતકોના ̆કાશન માટ°ની સહાયક સામ˴ી તૈયાર કરવામા ંઆવે છે. 

૮. આ�દĤિતસ Ⱥદુાયો 

સƨંથા Ďારા આ�દĤિત લોકોને આપવામા ં આવતા Ĥિત ̆માણપ́ોની ચકાસણી અને 

રાԌયમા ંઆ�દĤિત સȺદુાયો અને તેમના િવƨતારોની ઓળખ નï� કરવામા ંઆવે છે. 

૯. ƨવૈ�ƍછક સગંઠનો 

સƨંથા Ďારા આ�દĤિત િવƨતારોમા ં કાય½કરતા ƨવૈ�ƍછક સગંઠનો અને તેમના કાય½કરોને 

તાલીમȵુ ંકાય½ કરવામા ંઆવે છે. 

૧૦. જોડાણ 

સƨંથા Ďારા સબંિંધત િવષયો માટ° સƨંથા અથવા અƛય સƨંથા ̃ારા યોĤતા પ�રસવંાદ/ 
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પ�રષદ/ìાનસ́મા ં ભાગીદાર� વડ° આ�દĤિત અન ે િવĖ સાથેની સપંક½ Ƀ ૃખંલા Ĥળવી 

રાખવામા ંઆવે છે 

૧૧. ˴થંાલય 

સƨંથા Ďારા સƨંથાના ȶƨુતકાલયનો સતત િવકાસ કરવામા ંઆવે છે અન ેિવČાથ�ઓ તેમજ 

સશંોધકો તેનો સરળતાથી ઉપયોગ કર� શક° તેવા ̆યાસો કરવામા ંઆવે છે. ˴થંાલય હાલ 

Ȥજૂરાત િવČાપીઠ, અમદાવાદ પ�રસરમા ંકાય½રત છે. 

૧૨. આ�દવાસી સં˴ હાલય 

આ�દĤિતઓનો પ�રચય કરાવȱ ુ ં સ ં˴ હાલય સƨંથાȵુ ં આગɂુ ં આકષ½ણ છે, Ȑનો સતત 

િવકાસ અને િવƨતરણ કરવામા ંઆવે છે. સં˴ હાલય હાલ Ȥજૂરાત િવČાપીઠ, અમદાવાદ 

પ�રસરમા ંકાય½રત છે. 

૧૩. પરંપરાગત કલા વારસાȵુ ંજતન અને આĥિવકાȵુ ંિનમા½ણ 

આ�દવાસીઓની પરંપરાગત કલા અને ìાનના અȺƣૂય વારસાȵુ ં જતન અને તેના Ďારા 

રોજગાર�ના િનમા½ણ માટ° રાԌયના મોટા શહ°રોમા ં આ�દવાસી હƨતકલાકારો, પરંપરાગત 

ખોરાક, વૈȳુભગતો અને ȵƗૃય કલાકારો માટ° દર વષ± પરંપરાગત આ�દવાસી હƨતકલાȢૃિત, 

આહાર, વનૌષિધય વેચાણ અને ̆દશ½ન મેળાઓȵુ ંઆયોજન કરવામા ંઆવે છે. 
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િનયમસં˴ હ – ૨ 

સƨંથાના સેવકોની સĂા અને ફરજો 

˲મ હોĆો સĂા અને ફરજો 

૧ િનયામક વહ�વટ�, નાણાક�ય તથા ક°ƛ̃ȵુ ંસમ˴ ƥયવƨથાપન ગોઠવɂુ,ં દર°ક 

̆ɂિૃĂમા ંઆયોજન, કાય½ વહҰચણી, અમલીકરણ, દ°ખર°ખ, Ⱥƣૂયાકંન 

અને અહ°વાલલખેન વગેર° તમામ કામગીર�ȵ ુ ંસકંલન કરɂુ ં

૨ મદદનીશ િનયામક સહ સશંોધન 

અિધકાર� 

વહ�વટ� તેમજ નાણાક�ય ƥયવƨથાપન કામગીર�મા ંમદદનીશ 

તર�ક°ની ȹિૂમકા િનભાવવી 

૩ સશંોધન અિધકાર� સશંોધન અને Ⱥƣૂયાકંન, Ĥિત તપાસ, અƛય સશંોધનને લગતી 

કામગીર�, ȩુદા ȩુદા ëે́ોમા ંકામ કરતા અિધકાર�̒ીઓ 

/કમ½ચાર�ઓને આ�દĤિત સƨંȢૃિત અન ેિવકાસ સબંિંધત તાલીમ, 

પ�રસવંાદȵુ ંઆયોજન, અહ°વાલલખેન વગેર° Ӕગેની કામગીર� 

૪ િવƨતરણ અિધકાર� સશંોધનને લગતી ઉપર Ⱥજુબની કામગીર� ઉપરાતં ક°ƛ̃ની 

આȵુસંા�ંગક ̆ɂિૃત, અને સશંોધન ̆ોȐકટ કામગીર�, તાલીમ, 

પ�રસવંાદ વગેર° Ďારા સશંોધન Ӕગેના તારણો તેમજ ઉપયોગી 

મા�હતીના િવƨતરણ Ӕગેની કામગીર� 

૫ ƥયાƉયાતા તાલીમ, પ�રસવંાદ, અહ°વાલ લેખન, ̆કાશન વગેર° સબંધંી 

કામગીર� 

૬ સશંોધન મદદનીશ સશંોધન ̆ોȐકટ કામગીર�, તાલીમમા ંમદદĮપ થɂુ,ં ëે́કાય½, 

પ�રસવંાદ, અહ°વાલ લેખન વગેર°મા ંસહાયક તર�ક°ની કામગીર� 

૭ ëે́ મદદનીશ સશંોધન ̆ોȐકટ કામગીર�, તાલીમ, પ�રસવંાદ, અહ°વાલલખેન 

વગેર°મા ંӔક શાĘીય મા�હતી િવƦલેષણ સબંધંી કામગીર� 

૮ સં˴ હાલય મદદનીશ સં˴ હાલયની Ⱥલુાકાતે આવનાર Ⱥલુાકાતીઓને આ�દવાસી સƨંȢૃિત 

અને તેમનો પ�રચય કરાવવો તેમજ સં˴ હાલય િવકાસ માટ° 

સં˴ હાલયન ેલગતી તમામ કામગીર� 
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૯ �હસાબનીશ વહ�વટ� નાણાક�ય �ƨથિત અન ેવહ�વટ� તથા �હસાબન ેલગતી 

તમામ જવાબદાર� 

૧૦ કલાક½-કમ-ટાઈપીƨટ પ́, ટાઈપ કામગીર� તથા તમામ વહ�વટ� કામગીર� 

૧૧ ˾ાઈવર-કમ-ઓપર°ટર વાહન ચાલકȵુ ંકામ તથા કચેર�મા ંઓપર°ટર તર�ક°ની કામગીર� 

૧૨ પટાવાળા કચેર� સાફ-સફાઈ, ફાઈલ, પ́ો વગેર°ની આપ-લેȵુ ંકામ 



14 
 

િનયમસં˴ હ - ૩ 

કાયҴ કરવા માટ°ના િનયમો,  િવિનયમો,  Ʌચૂના, િનયમસં˴ હ અને દફતરો 
 

 Ȥજુરાત આ�દવાસી સશંોધન અને તાલીમ સોસાયટ� Ďારા અȵɅુ�ૂચત જનĤિત સȺદુાયો 

સબંિંધત િવિવધ સશંોધનો, તાલીમો, સં˴ હાલય, ટ°ƞલો (Tabeau – લાë�ણક �ચ́̃Ʀય), 

આ�દવાસી કલા મહોƗસવ, પરંપરાગત આ�દવાસી હƨતકલા-Ȣૃિત વેચાણ અને ̆દશ½ન મેળા 

Ӕગેની કામગીર� કરવામા ંઆવે છે, Ȑની મા�હતી સƨંથામાથંી મળ� શકશે. 

 િનયમો, િવિનમયોની મા�હતી સબંિંધત િવષયોની કામગીર� સભંાળતા અિધકાર�નો સપંક½  

સાધવાથી ̆ાƜત થઇ શકશે. 

 સƨંથાના Ĥહ°ર મા�હતી અિધકાર�નો સપંક½  સાધવાથી સબંિંધત અિધકાર�ઓની કામગીર� 

Ӕગેની મા�હતી મળ� શકશે. 

 Ȥજુરાત આ�દવાસી સશંોધન અને તાલીમ સોસાયટ�, ગાધંીનગર એ આ�દĤિત િવકાસ 

િવભાગ, Ȥજુરાત રાԌય, ગાધંીનગરની સહયોગી સƨંથા તર�ક° કાય½રત છે. આ Ӕગેના ં

ધારા-ધોરણો, િનયમો, િવિનયમો, Ʌચૂનાઓ, િનયમસં˴ હ સબંિંધત મા�હતી આ�દĤિત 

િવકાસ િવભાગ, Ȥજુરાત રાԌય, ગાધંીનગર પાસેથી મળ� શકશે. 
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િનયમસં˴ હ - ૪ 

નીિત ઘડતર અથવા નીિતના અમલ સબંધંી જનતાના સƟયો સાથ ેસલાહ-પરામશ½ અથવા તેમના 

̆િતિનિધƗવ માટ°ની કોઈ ƥયવƨથા હોય તો તેની િવગત 
 

 નીિત ઘડતર અને અમલઃ સƨંથામા ં નીિતના ઘડતર માટ° જનતાની અથવા તેના 

̆િતિનિધઓની સલાહ-પરામશ½/ સહભા�ગતા મેળવવા માટ°ની િનયત થયલેી ƥયવƨથા 

અમલમા ંછે. ̆વત½માન પćિત Ⱥજુબ નીિત ઘડતરના િનણ½યો આ�દĤિત િવકાસ િવભાગ, 

ગાધંીનગર કëાએ કરવામા ં આવે છે. Ȑમા ં જનતા તેમજ �હતધારક ȩૂથો તરફથી 

વખતોવખત થતી રȩૂઆતોને નીિતના ઘડતર તથા અમલમા ંલેવામા ંઆવે છે. 

 સમƨયાઓ સબંિંધત મા�હતીઃ સƨંથા આ�દĤિતઓની સમƨયાઓ િવશ ેસશંોધન અને મોજણી 

હાથ ધર�ને તેમની સમƨયાઓ સબંિંધત આવƦયક મા�હતી ઉપલƞધ કરવા માટ°ȵ ુ ંકાય½ કર° 

છે. આ સશંોધન અને મોજણી ̆�˲યામા ં આ�દવાસી સȺદુાય મા�હતીદાતા હોય છે. 

ëે́માથંી એકિ́ત મા�હતીના ંિવƦલેષણ પરથી અહ°વાલ તૈયાર કરવામા ંઆવે છે. સબંિંધત 

સમƨયાઓ ઉપર ìાનસ́/ પ�રસવંાદ/ કાય½શાળા ̆યોĥને વહ�વટ� િવભાગને જĮર� 

Ʌચૂનો મોકલવામા ંઆવે છે. 

 સશંોધનઃ સƨંથાના સશંોધકો આ�દવાસી િવƨતારોમા ં ëે́કાય½ અથ± Ĥય છે, Ɨયાર° 

ઉતરદાતાઓ સાથȵે ુ ં આદાન-̆દાન, તેમના અ�ભ̆ાયો, Ʌચૂનો વગેર° ƚયાનમા ં લઇને 

સશંોધનના િવષયો, પćિતઓ અન ેિવƨતારો નï� કરવામા ંઆવે છે. 

 તાલીમ િશ�બરઃ ક°ƛ̃ના તજìો Ďારા આ�દવાસી િવƨતારો તેમજ ક°ƛ̃મા ં તાલીમ િશ�બર 

ગોઠવવામા ંઆવે છે. આ િશ�બરનો સમય સવારના ૦૬.૦૦ થી રા́ીના ૧૦.૦૦ Ʌધુીનો 

હોય છે, Ȑમા ં̆ાથ½ના, શર�ર̒મ, ƥયાƉયાનો, ȩૂથ ચચા½નો સમાવેશ થાય છે. તાલીમાથ�ઓ 

સાથેના ં આદાન-̆દાન, તેમના અ�ભ̆ાયો ક° Ʌચૂનો ƚયાનમા ં લઇને તાલીમના િવષયો, 

પćિતઓ, ƨથળ વગેર°મા ંજĮર�પ�રવત½ન કરવામા ંઆવે છે. 

 સં˴ હાલયઃ સƨંથાȵુ ં આ�દવાસી સં˴ હાલય દ°શ તેમજ પરદ°શથી આવતા Ⱥલુાકાતીઓ, 

સશંોધકો અન ે અƟયાસીઓ માટ° આકષ½ણ બની રહ° છે. Ⱥલુાકાતીઓ સાથેના ં આદાન-

̆દાન, તેમના અ�ભ̆ાયો, અને Ʌચૂનો ƚયાનમા ં લેવામા ં આવે છે. આગામી સમયમા ં
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સં˴ હાલયન ેધબકȱ ુ ંકરવાના ̆યાસો થઇ રĜા છે. 

 Steering Committee, Governing Body and Executive Committee: Ȥજુરાત 

આ�દવાસી સશંોધન અન ેતાલીમ સોસાયટ�ના Ʌચૂાȿંુ સચંાલન માટ° Steering Committee, 

Governing Body and Executive Committeeની રચના કરનામા ંઆવેલી છે, Ȑ સƨંથાની 

નીિતના ઘડતર તથા અમલ સબંિંધત િનણ½યો કર° છે. આ સિમિતઓમા ંȤજુરાત રાԌયના 

માન. ȺƉુય મં́ ી̒ી, આ�દĤિત િવકાસ મં́ ી, આ�દĤિત િવકાસ મં́ ી (રાԌયકëા), ȺƉુય 

સ�ચવ̒ી, સબંિંધત િવભાગોમાથંી સ�ચવ̒ીઓ, કિમĕર̒ીઓ, કાય½પાલક િનયામક̒ીઓ, 

આ�દĤિત િવકાસ િવભાગના ંઉƍચકëાના અિધકાર�̒ીઓનો સમાવેશ કરવામા ંઆવે છે.આ 

સિમિતઓ સƨંથાની કામગીર�ની સમીëા કર° છે, તેમજ સƨંથાના િવકાસ માટ° જĮર� Ʌચૂનો 

આપે છે. 
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િનયમસં˴ હ - ૫ 

સƨંથાની પાસ ેઅથવા સƨંથાના િનયં́ ણ હ°ઠળ હોય તેવા દƨતાવેજોના વગҴȵુ ંપ́ક 
 

Ȥજુરાત આ�દવાસી સશંોધન અને તાલીમ સોસાયટ�મા ં કરાતા સશંોધન અƟયાસો, સવ±ëણો, 

તપાસ, તાલીમો, સં˴ હાલય, Ĥિત ̆માણપ́, ટ°ƞલો (Tabeau – લાë�ણક �ચ́̃Ʀય), આ�દવાસી 

કલા મહોƗસવ, પરંપરાગત આ�દવાસી હƨતકલા-Ȣૃિત વેચાણ મેળા વગેર° કામગીર� Ӕગȵેુ ંસા�હƗય 

Ȑɂુ ં ક° પ́ો, ફાઇલો, આયોજનો, અમલીકરણ ̆�˲યા Ӕગેની �ƨથિત, અહ°વાલો વગેર° તમામ 

દƨતાવેજો સબંિંધત અિધકાર�ઓ પાસ ે ઉપલƞધ હોય છે. સƨંથાની િવિવધ કામગીર�ન ે લગતા 

તમામ દƨતાવેજો સબંિંધત અિધકાર�ઓના િનયં́ ણ હ°ઠળ તેમજ �હસાબી દƨતાવેજો �હસાબનીશ 

અિધકાર�ના િનયં́ ણ હ°ઠળ રાખવામા ંઆવે છે. િવિવધ કામગીર� સબંિંધત તમામ  અિધકાર�ઓ 

અને કમ½ચાર�ઓ િનયામકના સીધા િનયં́ ણ અન ેમાગ½દશ½ન હ°ઠળ કામ કર° છે. 
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િનયમસં˴ હ - ૬ 

િવભાગના િનયં́ ણ હ°ઠળના િનગમ, પ�રષદ, સિમિતઓ અને અƛય સƨંથાઓȵુ ંપ́ક 
 
There shall be Steering Committee, Governing Body and Executive Committees follows.  
 
1. STEERING COMMITTEE:  

Society shall carry out its activity under chairmanship of Hon'ble Chief Minister of 
Gujarat State. Therefore, a decfsion-making STEERING COMMITTEE under the chairmanship 
of Hon'ble Chief Minister of Gujarat State to give policy directions for the activities to be 
undertaken for the Society. Thus , a STEERING COMMITTEE shall be consist of following: 

 
Sr.No. Details Designation 

1 Hon'ble Chief Minister, Gujarat State     Chairman 
2 Hon'ble Minister, Tribal Development, Government of 

Guiarat 
Vice Chairman 

3 Hon'ble Minister of State(MOS), Tribal Development, 
Government Of Guiarat 

Member 

4 Hon'ble Chief Secretary, Government of Guiarat Member 
5 Secretary, Tribal Development Department Member 
6 Secretary (Exp), Finance Department, Government Of 

Gujarat 
Member 

7 Commissioner(Higher Education), Government of 
Gujarat 

Member 

8 Secretary(Youth & Cultural Department)  Member 
9  Commissioner, Tribal Development Department Member 

10 CEO, D-SAG Member 
11 Executive Director, GSRTDC Member 
12 Director of Museums & Archeology Department  Member 
13 Executive Director of the nstitute Convener & Secretary 

 
The steering committee is the main Committee of the Society to give directions for 

implementation of the policies by the Society. The State Government may reconstitute the 
steering committee as and when required. 
 
2. GOVERNING BODY  

As resolved by the Govt. of Gujarat, Tribal Development Department vide Resolution 
No. TRTI/2015/660/KH dated 20/06/2018, there shall be Governing Body and Executive 
Committee as under.  
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2.1 The Governing Body 
 
(a) The Governing Body shalt consist of minimum SEVEN and maximum TWELVE 

members including chairPerson.  
 
(b)  First Members of Governing Body shall b€ the signatory ofthe memorandum of 

Association and Rules and Regulations of the Society.  
  
(c) The General superintendence, Management and control of the affairs of the society shall 

vest in the Governing Body. Save as herein expressly provided in MOA and Rules and 
Regulations, the duties, powers, functions and rights whatsoever consequential or 
incidental to Carrying on the activities of the Society shall be exercised by the Governing 
body. 

 
(d) The First members of the Governing Body after registration shall be as under:  
 
 
Sr. No. Details Designation 

1 Secretary, Tribal Development Department   Chairperson 
2 Secretary (Exp), Finance Department or Financial 

Advisor 
Member 

3 Secretary (Youth & Cultural Department ) Member 

4 Additional Secretary, Tribal Development 
Department 

Member 

5 Commissioner, Tribal Development Department Member 

6 CEO, D-SAG Member 

7 Executive Director, GSRTDC Member 

 
(e) The members of the Governing Body shall be as under; 
 
Sr. No. Details Designation 

1 Secretary, Tribal Development Department   Chairperson 
2 Secretary(Exp), Finance Department or Financial 

Advisor 
Member 

3 Secretary (Youth & Cultural Department) Member 
4 Commissioner, Higher Education Member 
5 Additional Secretary, Tribal Developmet Department Member 
6 Commissioner, Tribal Development Department Member 
7 CEO, D-SAG Member 
8 Executive Director, GSRTDC Member 
9 Director of Museums & Archeoloty Department Member 

10 Executive Director of the lnstitute  Member Secretary 
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(f) The Governing Body may co-opt the members who shall not have right to vote;  
(g) The State Government may reconsiderand reconstitute the total strength or membership 

ofthe Governing Body at any time, if so required.  
 
 
3. EXECUTIVE COMMITTEE:  
 
3.1 There shall be an Executive Committee having not less than THREE members. The 

executive powers not delegated to Memter Secretary or other officers shall be exercisable 
by the Executive committee. The Executive Committee shall consist of the following 
members; 

 
Sr. No. Details Designation 

1 Principal Secretary/Secretary, Tribal Development 
Department   

Chairperson 

2 Commissioner, Higher Education or His 
Representative  

Member 

3 Commissioner, Tribal Development Department Member 
4 Additional Secretary, Tribal Developmet Department Member 
5 Financial Advisor.to Tribal Development Department Member 
6 Executive Director, GSRTDC Member 
7 Executive Director of the lnstitute Member Secretary 

 

3.2 The State Government may reconstitute the Executive Committee as and when required.  
 
3.3  Governing Body may invite experts or other individuals in the Executive Committee 

meeting as may be deemed appropriate frorn time to time.  
 

3.4  The Executive Committee is the functional Committee of the Society to assist 
implementation of the direction and policies of the Governing Body and or Steering 
Committee as the case may be. 
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િનયમસં˴ હ – ૭ 

Ĥહ°ર મા�હતી અિધકાર� / એપલેટ અિધકાર�ની િવગત 
 

˲મ

ન.ં 

Ĥહ°ર મા�હતી 

અિધકાર� 
ટ°�લફોન ન.ં 

મદદનીશ Ĥહ°ર 

મા�હતી અિધકાર� 
ટ°�લફોન ન.ં અપીલ અિધકાર� ટ°�લફોનન.ં 

૧ ડૉ. દ°વચદં વહોિનયા 

ëે́ મદદનીશ, 

Ȥજુરાત આ�દવાસી 

સશંોધન અન ેતાલીમ 

સોસાયટ�, �બરસા મડંા 

ભવન, ગાધંીનગર 

  

  

  

   

૦૭૯-૨૩૨૫૪૧૮૩ 

 

મો.૯૮૭૯૭૦૩૬૯૫ 

ડૉ. ભરત મકવાણા 

સશંોધન મદદનીશ, 

Ȥજુરાત આ�દવાસી 

સશંોધન અને 

તાલીમ સોસાયટ�, 

�બરસા Ⱥુડંા ભવન, 

ગાધંીનગર 

૦૭૯- ૨૩૨૫૪૧૮૩ 

 

મો.૯૪૨૬૮૫૨૩૭૨ 

ડૉ. સી.સી. ચૌધર�, 

કાય½પાલક િનયામક, 

Ȥજુરાત આ�દવાસી 

સશંોધન અને 

તાલીમ સોસાયટ�, 

�બરસા Ⱥુડંા ભવન, 

ગાધંીનગર  

 

 

 

 

 

૦૭૯- ૨૯૦૯૩૩૫૭ 

 
મો.૮૨૦૦૮૨૭૫૮૮ 
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િનયમસં˴ હ - ૮ 

િનણ½ય લેવાની ̆�˲યામા ંઅȵસુરવાની કાય½પćિત 
 

 Ȥજુરાત આ�દવાસી સશંોધન અને તાલીમ સોસાયટ�ના સચંાલન Ӕગેની િનણ½ય ̆�˲યામા ં

આ�દĤિત િવકાસ િવભાગ, Ȥજુરાત સરકારના ધારા-ધોરણો અને કાય½પćિત અȵસુરવામા ં

આવે છે. Ȥજુરાત આ�દવાસી સશંોધન અને તાલીમ સોસાયટ� આ�દĤિત િવકાસ િવભાગ, 

Ȥજુરાત સરકારના સીધા વ�હવટ� િનયં́ ણ હ°ઠળ સચંા�લત છે. અગƗયની બાબતો માટ° ક° 

કોઈ ખાસ િનણ½ય લેવા માટ° આ�દĤિત િવકાસ િવભાગ, Ȥજુરાત સરકારની દƨતાવĥે 

કાય½પćિતઓ/ ઠરાવેલી કાય½પćિતઓ/િનયત માપદંડો/ િનયમો Ⱥજુબ િનણ½યો લેવામા ંછે. 
 

 Ȥજુરાત આ�દવાસી સશંોધન અને તાલીમ સોસાયટ� આ�દĤિત િવકાસ િવભાગ, Ȥજુરાત 

રાԌય, ગાધંીનગરની સહયોગી સƨંથા તર�ક° કાય½ કરતી હોવાથી સશંોધન, તાલીમ વગેર° 

બાબતોમા ંઆ�દĤિત િવકાસ િવભાગના ધારાધોરણો, િનયમો, Ʌચૂનાઓ અને સકંલન હ°ઠળ 

િનણ½યો લેવામા ંઆવે છે.   

 Ȥજુરાત આ�દવાસી સશંોધન અને તાલીમ સોસાયટ�ના Ʌચૂાȿંુ સચંાલન માટ° Steering 

Committee, Governing Body અને Executive Committeeની રચના કરનામા ંઆવેલી 

છે, Ȑ સƨંથાની નીિતના ઘડતર તથા અમલ સબંિંધત િનણ½યો કર° છે. આ સિમિતઓમા ં

Ȥજુરાત રાԌયના માન. ȺƉુય મં́ ી̒ી, આ�દĤિત િવકાસ મં́ ી, આ�દĤિત િવકાસ મં́ ી 

(રાԌયકëા), ȺƉુય સ�ચવ̒ી, સબંિંધત િવભાગોમાથંી સ�ચવ̒ીઓ, કિમĕર̒ીઓ, 

કાય½પાલક િનયામક̒ીઓ, આ�દĤિત િવકાસ િવભાગના ં ઉƍચ કëાના અિધકાર�̒ીઓનો 

સમાવેશ કરવામા ં આવે છે. આ સિમિતઓ સƨંથાની કામગીર�ની સમીëા કર° છે, તેમજ 

સƨંથાના િવકાસ માટ° જĮર� Ʌચૂનો આપે છે. 
 

 

 

 

 

 કાય½પાલક િનયામક આ સƨંથાના વડા છે. કાય½પાલક િનયામક̒ી સƨંથામા ંહાથ ધરવામા ં

આવતા સશંોધન અƟયાસો, તાલીમો, સં˴ હાલય, Ĥિત̆માણપ́, ટ°ƞલો (Tableau – 

લાë�ણક �ચ́̃Ʀય), રાƧ˼�ય આ�દવાસી કલા મહોƗસવ, પરંપરાગત આ�દવાસી હƨતકલા-

Ȣૃિત વેચાણ મેળાઓ વગેર° િવિવધ કામગીર�ઓ સબંિંધત અિધકાર�ઓ અનકે મ½ચાર�ઓન ે

કાયҴ સҭપે છે તેમજ તે Ӕગ ેદ°ખર°ખ, Ⱥƣૂયાકંન અન ે �દશાિનદ²શ ȶરૂા ંપાડ° છે. સƨંથાના 

તમામ અિધકાર�ઓ અન ેકમ½ચાર�ઓ કાય½પાલક િનયામક̒ીના સીધા િનયં́ ણ અન ેિનદ²શ 

હ°ઠળ કામ કર° છે. કાય½પાલક િનયામક̒ી Steering Committee, Governing Body, 

Executive Committee તેમજ આ�દĤિત િવકાસ િવભાગ, Ȥજુરાત રાԌય અને આ�દĤિત 

બાબતોȵુ ંમ ં́ ાલય, ભારત સરકારના સકંલનમા ંરહ�ને તમામ કામગીર� કર° છે. 
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િનયમસં˴ હ - ૯ 

સƨંથાના સેવકોની મા�હતી ȶ�ુƨતકા (�ડર°કટર�) 
 

˲મ નામ હોĆો 
STD 

કોડ 

ફોનનબંર 
િનવાસ સરનાȺુ ં

કચેર� ઘર 

૧ ડૉ. સી. સી. 

ચૌધર�  

કાય½પાલક િનયામક 

 

079 29093357 મો.8200827588 

- 
49, ક°શવ પાક½ સોસાયટ�, 

વાવોલ, ગાધંીનગર 

૨ ખાલી મદદનીશ િનયામક 

સહ સશંોધન 

અિધકાર� 

- - - - 

૩ ખાલી સશંોધન અિધકાર� - - - - 

૪ ખાલી સશંોધન અિધકાર� - - - - 

૫ ખાલી સશંોધન અિધકાર� - - - - 

૬ ખાલી સશંોધન અિધકાર� - - - - 

૭ ખાલી િવƨતરણ અિધકાર� - - - - 

૮ ખાલી ƥયાƉયાતા - - - - 

૯ ખાલી ƥયાƉયાતા - - - - 

૧૦ ડૉ. દ°વચદં 

વહોનીયા 

ëે́ મદદનીશ 079 29093357 મો.9879703695 સી-૧૦૩, સન ર°િસડƛસી, 

કોટ°Ėર રોડ, મોટ°રા, 

અમદાવાદ-૩૮૦૦૦૫ 

૧૧ ડૉ. ̆િવણ 

પટ°લ 

સશંોધન 

મદદનીશ 

079 29093357 મો.9427055039 બી-૬૦, નરનારાયણ ટ°નામƛેટ, 

ચેનȶરુ ગામની નĥક, ƛȻ ુ

રાણીપ, અમદાવાદ-૩૮૨૪૮૦ 

૧૨ ડૉ. તેજલ મ. 

અƚવȻુ½ 

સશંોધન મદદનીશ 

 

079 29093357 મો.9427313765 C-૧૦૨, સગંાથ ટ°ર°િસસ, 

સરગાસણ ચાર રƨતાની પાસે, 

સરગાસણ, સરખજે ગાધંીનગર 
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હાઈવ,ે ગાધંીનગર-૩૮૨૪૨૧ 

૧૩ ડૉ. િવȶલુ 

રામાણી 

 

સશંોધન મદદનીશ 

 

079 29093357 મો.9824264529 

 

D-603, સવેરા ˴ાƛડ કો. હા. 

સોસાયટ�, વેદાતં 

ઈƛટરનેશનલ ƨȢૂલ પાસે, ડ�-

માટ½  રોડ, ƛȻ ુિનકોલ, 

અમદાવાદ-382345  

૧૪ ડૉ. ભરત 

મકવાણા 

સશંોધન મદદનીશ 079 29093357 મો.9426852372 C-1002, કµલાશ ઓજસ, 

કµલાશ �રજોઈસની સામે, નાના 

�ચલોડા, અમદાવાદ-૩૮૨૩૩૦ 

૧૫ ખાલી ƠȻ�ુઝયમ ક°રટ°કર - - - - 

૧૬ ખાલી �હસાબનીશ - - - - 

૧૭ ખાલી ƈલાક½-કમ-ટાઈપીƨટ     

૧૮ ખાલી ƈલાક½-કમ-ટાઈપીƨટ - - - - 

૧૯ ખાલી ˾ાઈવર-કમ-

ઓપર°ટર 

   - - - - 

૨૦ ̒ી અશોક 

હળપિત 

પüાવાળા 079 29093357 મો.9558598722 B/6, ȤȒુર રƗન સોસાયટ�, 

ડ�-માટ½ની પાછળ, રાણીપ, 

અમદાવાદ-382480 

૨૧ ખાલી પüાવાળા - - - - 

 
 

 
 
 
 

 
 

 

 

 



25 
 

િનયમસં˴ હ - ૧૦ 

જોગવાઇ અȵસુાર મહ°નતાણાની પćિત અને દર°કને મળȱુ ંમાિસક મહ°નતાȰુ ં
 

˲મ નામ હોĆો બે�ઝક પગાર 

૧ ડૉ. સી. સી. ચૌધર� કાય½પાલક િનયામક 2,11,800 

૨ ડૉ. દ°વચદં વહોનીયા ëે́ મદદનીશ 72,100/- 

૩ ડૉ. ̆િવણ આર. પટ°લ સશંોધન મદદનીશ 42,300/- 

૪ ડૉ. તેજલ એમ. અƚવȻુ½ સશંોધન મદદનીશ 42,300/ 

૫ ડૉ. િવȶલુ સી. રામાણી સશંોધન મદદનીશ 42,300/ 

૬ ડૉ. ભરત Ȑ. મકવાણા સશંોધન મદદનીશ 42,300/ 

૭ ̒ી અશોક હળપિત પüાવાળા 30,600/- 
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િનયમસં˴ હ - ૧૧ 

સƨંથાȵુ ંવષ½ ૨૦૨૫-૨૦૨૬ ȵુ ંӔદાજપ́ 

˲મ ખાતાȵુ ંનામ રકમ Į. 

* આવકની િવગત 

  સરકાર� ˴ાƛટ   

૧ માગંણી ન ં- ૯૩ ૩૨,૦૭૭,૨૬૮ 

૨ માગંણી ન ં- ૯૬ ૭,૦૦૦,૦૦૦ 

૩ અƛય આવક   

  Ȣુલ આવક ૩૯,૦૭૭,૨૬૮ 

* ખચ½ની િવગત 

માગંણી ન ં- ૯૩ 

૧ પગાર અને ભƘથા ં ૨૦,૫૩૨,૧૨૦ 

૨ ̆ોિવ. ફંડ સƨંથા ફાળો ૬૦૦,૦૦૦ 

૩ ˴ેજȻઈુટ� ફાળો ૨૯૬,૪૦૦ 

૪ બોનસ ૮,૦૦૦ 

૫ રĤȵુ ંરોકડમા ંĮપાતંર ૦ 

૬ એલ.ટ�.સી ̆વાસ ખચ½ ૬૦,૦૦૦ 

૭ ƨટાફ ̆વાસ ભાડા ભƘથા ં ૯૦૦,૦૦૦ 

૮ કચેર� આક�ƨમક ખચ½ ૧,૦૦૦,૦૦૦ 

૯ ઓડ�ટ ફ� ૪૦૦,૦૦૦ 

૧૦ સશંોઘન અહ°વાલ ટાઇપ બા.ખચ½ ૧૫૦,૦૦૦ 

૧૧ ટ°�લફોન ƥયવƨથા ખચ½ ૩૦,૦૦૦ 

૧૨ વાહન ખચ½ ૧,૫૦૦,૦૦૦ 

૧૩ ˾ાયવર પટાવાળા ગણવશે ખચ½ ૫,૦૦૦ 

૧૪ 
પગાર ખચ½ -  ટ°કિનકલ ƨટાફ , સશંોધન અƟયાસ 

મોજણીકાર તથા અƛય ̆ોȐƈટ બેઈઝડ ƨટાફ 

૫,૪૬૦,૦૦૦ 

૧૫ સશંોઘન અƟયાસ મોજણી ̆વાસ ૩૦૦,૦૦૦ 

૧૬ Ĥહ°રાત ખચ½ ૨૦૦,૦૦૦ 

૧૭ ખાસ સશંોધન અƟયાસ ૬૩૫,૭૪૮ 
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  (અ) માગંણી ન ં- ૯૩ Ȣુલ ખચ½ ૩૨,૦૭૭,૨૬૮ 

માગંણી ન ં- ૯૬ 

૧ ëે́ ƨતરના તાલીમ વગ½ ƥયવƨથા ખચ½ ૪૦૦,૦૦૦ 

૨ રાԌય ƨત�રય તાલીમ વગ½ ƥયવƨથા ખચ½ ૩૦૦,૦૦૦ 

૩ 
˴થંાલય િવકાસ ( ȶƨુતક ખર�દ�, ફિન�ચર સામાિયક 

લવાજમ તથા અƛય ખચ½ ) 

૬૦૦,૦૦૦ 

૪ આ�દĤિત ȶƨુતક ̆કાશન ખચ½ ૧,૦૦૦,૦૦૦ 

૫ આ�દવાસી Ȥજુરાત Ӕક છપામણી ૪૦૦,૦૦૦ 

૬ આ�દĤિત િવકાસ પ�રસવંાદ/ સેિમનાર ૫૦૦,૦૦૦ 

૭ 
કચેર� સરસામાન  ખર�દ�/ ખચ½  (કોƠƜȻટુર/િ̆ƛટર 

ખર�દ� ખચ½) 

૧,૩૦૦,૦૦૦ 

૮ 

સં˴ હાલય િવકાસ ,( સં˴ . ચીજવƨȱ ુ̆દશ½ન, ઓડ�યો 

િવԌȻ.ુસાધન ખર�દ�, સં˴ હ �ફƣમ ખર�દ�, સં˴ .સાઘન 

સામ˴ી ખર�દ�, ફોટો˴ાફ�, સં˴ ા.પ. િનભાવણી 

ખચ½,સ ં˴ .મકાન મરામત) 

૨,૫૦૦,૦૦૦ 

  (બ) માગંણી ન ં- ૯૬ Ȣુલ ખચ½ ૭,૦૦૦,૦૦૦ 

* Ȣુલ ખચ½ ( અ + બ )  ૩૯,૦૭૭,૨૬૮ 
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િનયમસં˴ હ -૧૨ 

સહાય આપતા કાય½˲મોના અમલીકરણની ર�ત અને તેના લાભાથ�ઓની િવગત 
 

Ȥજુરાત આ�દવાસી સસંોધન અને તાલીમ સોસાયટ� (GTRTS) Ȥજુરાતની અȵɅુ�ૂચત 

જનĤિતઓ પરના સશંોધન અƟયાસો, તાલીમો, ટ°ƞલો, આ�દવાસી કલા મહોƗસવ, પરંપરાગત 

આ�દવાસી હƨત કલા-Ȣૃિત વેચાણ મેળા વગેર° Ӕગ ે કાય½˲મોના ઘડતરની ̆�˲યા આ�દĤિત 

િવકાસ િવભાગ, ગાધંીનગર સાથે સકંલનમા ંરહ�ને કર° છે. આ તમામ કાય½˲મો માટ° જĮર� નાણા ં

આ�દĤિત િવકાસ િવભાગ, Ȥજુરાત રાԌય, ગાધંીનગર અને આ�દĤિત મં́ ાલય, ભારત સરકાર, 

નવી �દƣલી Ďારા ફાળવવામા ંઆવે છે. તમામ કાય½˲મોȵુ ં અમલીકરણ, દ°ખર°ખ અન ે Ⱥƣૂયાકંન 

આ�દĤિત િવકાસ િવભાગ, ગાધંીનગર સાથે સીધા સકંલનમા ંરહ�ને કરવામા ંઆવે છે. Ⱥƣૂયાકંનના 

આધાર° કાય½˲મોમા ં આવƦયક ફ°રફાર કરવામા ંઆવે છે. આ દર°ક કાય½˲મના Ӕતે કાય½-̆�˲યા 

અહ°વાલ તૈયાર કર�ને આ�દĤિત િવકાસ િવભાગ, ગાધંીનગરને પહҭચાડવામા ંઆવે છે. સબંિંધત 

�હતધારક ȩૂથોને સહાયના Įપમા ં̆Ɨયë ર�તે કોઈ અƨðામત આપવામા ંઆવતી નથી. 
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િનયમસં˴ હ -૧૩ 

સƨંથાએ આપેલ ġટછાટો, પરવાનગીઓ અથવા અિધકારપ́ મેળવનારાઓની િવગતો 
 

Ȥજુરાત આ�દવાસી સશંોધન અને તાલીમ સોસાયટ� Ďારા કોઈ પણ ̆કારની રાહતો ક° 

ġટછાટો, પરવાનગીઓ અથવા અિધકારપ́ આપવામા ંઆવતા નથી. 
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િનયમસં˴ હ -૧૪ 

કાયҴ કરવા માટ° નï� કર°લા ંધોરણો 
 

Ȥજુરાત આ�દવાસી સશંોધન અને તાલીમ સોસાયટ�મા ં સશંોધનન ેલગતા ક°ટલાક કાયҴને ક°ƛ̃ 

સરકાર તેમજ આ�દĤિત િવકાસ િવભાગ, Ȥજુરાત રાજય, ગાધંીનગરના Ʌચૂનથી ̆ાથિમકતા 

અપાય છે. આ ઉપરાતં વષ½ દરિમયાન મળતી સƨંથાની Steering Committee, Governing Body, 

Executive Committeeની બેઠકમા ંનï� થયા અȵસુાર સશંોધન, તાલીમ અને સં˴ હાલય િવકાસ 

તથા અƛય કામોને આવર� લેવામા ંઆવે છે.  

 સƨંથામા ં દર°ક કëાના અિધકાર�ઓ, કાય½કરો અને સેવકો કાય½પાલક િનયામક̒ી Ďારા 

િનયત િવષયની કામગીર� સҭપવામા ંઆવે છે. 

 સҭપવામા ં આવેલ િવષયો Ӕતગ½ત કરવાના કાયҴ Ӕગેના ધોરણો Ȥજુરાત આ�દવાસી 

સશંોધન અને તાલીમ સોસાયટ� તથા આ�દĤિત િવકાસ િવભાગ, Ȥજુરાત સરકારની કચેર� 

Ďારા ƨવીȢૃત કાય½પćિત તથા કામકાજના િનયમો વડ° નï� કરવામા ંઆવે છે. 
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િનયમસં˴ હ -૧૫ 

વીĤȰુĮંપે ઉપલƞધ મા�હતી 

Ȥજુરાત આ�દવાસી સશંોધન અને તાલીમ સોસાયટ�ની વેબસાઈટ https://trti.gujarat.gov.in પર 

સƨંથાની કામગીર�ની િવગતો Ⱥકુ°લ છે. આ ઉપરાતં સƨંથાને લગતી મા�હતી રાԌય સરકારની 

વેબસાઇટ www.gswan.gov.in પર આ�દĤિત િવકાસ િવભાગ હƨતકની કચેર�ઓના મેȵમુાથંી 

મળ� શક° છે. 
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િનયમસં˴ હ -૧૬ 

મા�હતી મેળવવા માટ° નાગ�રકોને ઉપલƞધ સવલતોની િવગતો 
 

લોકોને મા�હતી મળ� રહ° તે માટ° સƨંથાએ અપનાવેલ સાધનો, પćિતઓ અથવા સવલતો નીચ ે

Ⱥજુબ છે, Ȑ મા�હતી મેળવવા ઈƍĠક લોકોને જĮર� મા�હતી મેળવવા માટ° ઉપયોગી બની રહ°શે. 

 કચેર� ˴થંાલય 

 સશંોધન અહ°વાલો 

 ‘‘આ�દવાસી Ȥજુરાત’’ ȶવૂ½ સમી�ëત અધ½વાિષ�ક સામિયક 

 ̆દશ½નો / સં˴ હાલય 

 Ʌચૂના ફલક 

 કચેર�મા ંદફતરȵુ ંિનર�ëણ 

 વેબસાઈટઃhttps://trti.gujarat.gov.in 
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િનયમસં˴ હ -૧૭ 

અƛય ઉપયોગી મા�હતી (મા�હતી મેળવવા Ӕગે) 

નȺનૂો–ક 

(ȩુઓ િનયમ-૩ (૧)) 

મા�હતી મેળવવા માટ°ની અરĥનો નȺનૂો 

         આઈ.ડ�.ન.ં 

(કચેર� ઉપયોગ માટ°) 

̆િત,         તાર�ખઃ 
Ĥહ°ર મા�હતી અિધકાર�̒ી, 
(િવભાગ, કચેર�) 
 

૧. અરજદારȵુ ંનામઃ 
૨. સરનાȺુ:ં 
૩. મા�હતીની િવગતોઃ 
 સબંિંધત િવભાગઃ 
 માગેંલી મા�હતીની િવગતોઃ 
 ૧. માગેંલી મા�હતીȵુ ંિવવરણઃ 
 ૨. માગેંલી મા�હતીનો સમયગાળોઃ 
 ૩. અƛય મા�હતીઃ 
૪. Ɇુ ં જણાɂુ ં Ġ ં ક°, માગવામા ં આવેલી મા�હતી અિધિનયમમા ં Ⱥકુવામા ં આવેલા ̆િતબધંો 

હ°ઠળની નથી અને માર� સȶંણૂ½ Ĥણકાર� Ⱥજુબ ત ેઆપની કચેર�ને લગતી છે. 
૫. સëમ અિધકાર�ની કચેર�મા ં તા........................  ના  ............................ ȵ ુ ં

........................ થી Į. ..................ની ફ� જમા કરાવી છે. 
ƨથળઃ 
તાર�ખઃ          અરજદારની સહ� 
               ઈ-મેઈલ સરનાȺુ,ં જો હોય તો, 
            ટ°.ન.ં (કચેર�) અન ે (ઘર) 

નҭધઃ૧. નȺનૂો- ક ભરવામા ંĤહ°ર મા�હતી અિધકાર� યોƊય મદદ કર� શક°. 
૨. ફોમ½ ક તમામ બાબતે ȶરૂ°ȶȿંુૂ ભરɂુ ંઅન ેજĮર� મા�હતીની િવગતો ȶરૂ� પાડવામા ં

કોઈ સ�ંદƊધતા ન રહ° તે ɅિુનિĔત કરɂુ.ં 
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નȺનૂો- ખ 

(ȩુઓ િનયમ- ૩ (૩)) 
 

જĮર� માગેંલી મા�હતી અથવા દƨતાવેજો માટ°ની ફ� અને ચાȒ જમા કરાવવાની અરજદારને Ĥણ 

કરવા બાબત  

 આઈ.ડ�.ન.ં 

  તાર�ખઃ 

̆િત, 

̒ી/̒ીમિત/ Ȣુમાર�.............................................. 

સરનાȺઃુ............................................................. 

 

̒ીમાન, 

 

 આપની તાર�ખ...........................ની િવનતંી/ અરĥના સદંભ½મા ં જણાવવાȵુ ં ક° આપને 

માગેંલી મા�હતી અન ે દƨતાવજેો માટ° Į..................(શƞદોમા ં ફƈત 

Įિપયા.................................................) જમા કરાવવાȵુ ં ફરમાવવામા ં આવ ે છે. આ િવભાગ 

/કચેર�મા ંરકમ જમા કરાƥયા પછ� જĮર� મા�હતી/ દƨતાવેજોની નકલો મેળવી લવેા િવનતંી છે. 

૧. પાનાની Ȣુલ સƉંયા...........................xA3 અથવા A4 સાઈઝના  Į.  

 પાનાદ�ઠ Į. ૨ 

૨. મોટ� સાઈઝના (A3, A4 સાઈઝ િસવાયની) પાનાની Ȣુલ   Į. 

 સƉંયા, ખર°ખર ખચ½ની રકમ 

૩. Ɲલૉપી / �ડƨક ચાȒ...........................x નગં દ�ઠ Į. ૫૦   Į. 

૪. ર°કડ½ની તપાસણી માટ°નો ચાȒ.............................    Į. 

૫. નȺનૂા / મોડ°લ માટ°નો ચાȒ...............................    Į. 

         -------------------- 

         Ȣુલ Į. 

              (  ) 

Ĥહ°ર મા�હતી અિધકાર� 

િવભાગ / કચેર�ȵ ુ ંનામ 

ટ°લીફોન. ન.ં  
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નȺનૂો- ગ 

(ȩુઓનિનયમ- ૪ (૧)) 

અરજદારને મા�હતી આપવા અને / અથવા તેનો અƨવીકાર કરવા બાબત  

          આઈ.ડ�.ન.ં 

          તાર�ખઃ 

̆િત, 

̒ી/̒ીમિત/ Ȣુમાર�.............................................. 

સરનાȺઃુ............................................................. 

̒ીમાન, 

મા�હતી આપવા માટ°ની િવનતંી કરતી તાર�ખ...........................ની આપની 

અરĥ(આઈ.ડ�. ˲માકંઃ..............તા.....................)ના અȵુસંધંાનમા-ં-- 

૨. આ સાથે જĮર� મા�હતીની િવગતો બીડવામા ંઆવલે છે.  

૩. Ȑ માટ° જĮર� મા�હતી માગંેલ છે તેમાથંી ӕિશક મા�હતી નીચે ̆માણે આપવામા ંઆવલે 

છે.  

 (૧) 

 (૨) 

૪. મા�હતી આપવા માટ°ની આપની િવનતંીના સદંભ½મા,ં નીચેની મા�હતી / દƨતાવેજો નીચેના ં

કારણોસર આપી શકાય તેમ નથી. 

 (૧) 

(૨) 

૪. આપ ઉપરના િનણ½યથી નારાજ થયેલ હોય તો, િનણ½ય મƤયાની તાર�ખથી ૩૦ 

�દવસની Ӕદર આપ અપીલ સĂાિધકાર�, એટલે ક°...............................................ને 

અપીલ કર� શકશો. 

 

(  ) 

Ĥહ°ર મા�હતી અિધકાર� 

િવભાગ / કચેર�ȵ ુ ંનામ 

 

ટ°લીફોન. ન.ં  

નҭધઃ લાȤ ુન પડȱ ુ ંહોય તે છેક� નાખɂુ.ં 
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નȺનૂો–ઘ 

 (ȩુઓ િનયમ- ૪ (૨)) 

બીĤ Ĥહ°ર સĂામડંળને લગતી અરĥની તબદ�લી 

          આઈ.ડ�.ન.ં 

તાર�ખઃ 

̆િત, 

̒ી/Ʌુ̒ ી/̒ીમતી 

(Ĥહ°ર મા�હતી અિધકાર�) 

......................................િવભાગ/કચેર� 

સરનાȺઃુ.................................................. 

 

̒માન, 

  

̒ી.................................................................તાર�ખ........................(આઈ.ડ�.˲માકંઃ..............)

ની આ સાથે બીડ°લી અરĥ નીચે જણાવેલા કારણોસર ƨવીકારવા િવનતંી છે. 

માગંવામા ંઆવેલી મા�હતી, આ  સëમ સĂામડંળના અિધકાર ëે́મા ંઆવતી નથી અને 

તે આપના િવભાગ/કચેર�ના અિધકાર ëે́મા ંઆવે છે, તેથી આ સાથે આપની અરĥ તબદ�લ 

કરવામા ંઆવે છે. 

આથી, ̆મા�ણત કરવામા ંઆવે છે ક°, અરજદાર° જĮર� મા�હતી માટ°ની ફ� Į. .....ȧકૂવી છે, 

Ȑ 

સરકાર� ખાતામા ંજમા કરવામા ંઆવી છે. 

 

    (    ) 

Ĥહ°ર મા�હતી અિધકાર� 

િવભાગ / કચેર�ȵ ુ ંનામ 

ટ°લીફોન. ન.ં  

નકલરવાનાઃ 

૧. ̒ી...........................................................આપની અરĥ, આ સĂામડંળના અિધકાર 

ëે́મા ંન આવતી હોવાથી તે Ȑના અિધકાર ëે́ હ°ઠળ આવે છે તેને તબદ�લ કરવામા ં

આવી છે. આથી ઉપȻુ½ƈત સબંિંધત સëમ સĂામડંળનો સપંક½ સાધવા િવનતંી. 
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નȺનૂો– ચ 

 (ȩુઓ િનયમ- ૬ (૧)) 

̆થમ અપીલનો નȺનૂો 

આઈ.ડ�.ન.ં 

તા. 

 

̆િત, 

અપીલ અિધકાર�̒ી 

(િવભાગ/કચેર�).................................. 

 

̒માન, 

 મને કોઈ િનણ½ય મƤયો ન હોવાથી/..............................................Ĥહ°ર 

મા�હતી અિધકાર�ના િનણ½યથી નારાજ હોવાથી Ɇુ ંઆથી આ અપીલ દાખલ કĮ Ġ.ં માર� અરĥની 

િવગતો નીચે ̆માણે છે.  

 

૧. અપીલ કરનારȵુ ંનામઃ 

  

 

૨. અપીલ કરનારȵુ ંસરનાȺુ:ં 

 

 

૩. Ĥહ°ર મા�હતી અિધકાર� Ӕગેની િવગતોઃ 

 (૧) Ĥહ°ર મા�હતી અિધકાર�ȵ ુ ંનામઃ 

 (૨) Ĥહ°ર મા�હતી અિધકાર�ȵ ુ ંસરનાȺુ:ં 

 (૩) િવભાગ/કચેર� અને સરનાȺઃુ 

(૪) Ȑ િનણ½યની સામે અપીલ કર� હોય તે િનણ½યના ˲માકં અને તાર�ખ સ�હત એવા 

િનણ½યની િવગતો 

૪. નȺનૂા- કમા ંઅરĥ રȩૂકયા½ની તાર�ખઃ 

 

૫. મા�હતીની િવગતોઃ 
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 (૧) માગંવામા ંઆવેલી મા�હતીઃ 

 (૨) Ȑના માટ° મા�હતી માગંવામા ંઆવતી હોય તેનો સમયગાળો. 

 

૬. નȺનૂા–કમા ંઅરĥ રȩૂ કયા½ પછ� ૩૦ �દવસ ȶરૂા થતા હોય તે તાર�ખઃ 

 

૭. અપીલ માટ°ના કારણોઃ 

 (ક) નȺનૂો - ક (િનયત -૫ (૧) (ક) ) રȩૂ કયા½ના ૩૦ �દવસમા ંનȺનૂા- ખ ક° ગમા ં

  ̆િતભાવ મƤયો નથી. 

 (ખ) િન�દ�Ƨટ સમયગાળામા ંમળેલ ̆િતભાવથી નારાજ છે.  (િનયમ (૧) (ખ) ) 

 

 (ગ) અપીલના આધારોઃ 

 

૮. અપીલ દાખલ કરવા માટ°ની છેƣલી તાર�ખઃ 

 (ȩુઓ િનયમ- ૫ (૩)) 

 

૯. Ȑના માટ° િવનતંી કર� હોય તે મા�હતીની િવગતોઃ 

 (૧) માગંેલી મા�હતી 

 (૨) િવષય 

 (૩) સમયગાળો 

 Ɇુ ંઆથી જણાɂુ ંĠ ંક° ઉપર આપવામા ંઆવેલી મા�હતી અને િવગતો માર� ઉĂમ Ĥણ અન ે

માƛયતા Ⱥજુબ સાચી છે. 

 

ƨથળઃ 

તાર�ખ: 

અપીલ કરનારȵુ ંનામઃ 

અપીલ કરનારની સહ�ઃ 

 

ઈ-મેઈલ સરનાȺુ ંહોય તો તેઃ 

ટ°લાફોન ન.ં (ઓ) 

ટ°લાફોન ન.ં (ઘર) 


